ИНФОРМАЦИЯ
о принятых мерах по устранению нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия «Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Ставропольского края, направленных в 2012-2014 годах и истекшем периоде 2015 года на реализацию отдельных мероприятий краевой целевой программы «Развитие образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы», а также подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования»

1) Разработана методика расчета среднегодового (приведенного) контингента обучающихся для формирования государственного задания.
2) Внесены изменения в конкурсную документацию по развитию программ материально-технической базы государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, в части расчета процента софинансирования от образовательной организации и работодателей.
3) Обеспечен контроль сохранности конкурсных документов, на основании которых выделяются средства федерального и краевого бюджетов.
4) Осуществлен контроль за эффективным использованием имущества подведомственных учреждений.
5) Проведен мониторинг эффективности деятельности ресурсных центров и многофункциональных центров прикладных квалификаций в подведомственных учреждениях.
6) Осуществлен контроль за деятельностью ресурсных центров и многофункциональных центров прикладных квалификация в подведомственных учреждениях.
7) [bookmark: _GoBack]Осуществлен контроль за целевым использованием подведомственными организациями полученных субсидий из федерального бюджета и бюджета Ставропольского края.
8) Обеспечен возврат в доход бюджета Ставропольского края средств в сумме 62,1 тыс. рублей, необоснованно (незаконно) израсходованных подведомственными учреждениями.
9) Обеспечен контроль за ведением делопроизводства.
10) Два должностных лица министерства образования и молодежной политики Ставропольского края привлечены к дисциплинарной ответственности. 
